Tarefas

# Projeto Tipo Titulo Situaca | Priorida | Atribuid | Alterado | Versao | Inicio Data Tempo |Tempo |Tempo | Tempo |% Criado |Conclui |Ultima Tarefas
o de o para em prevista |estimad |estimad |gasto |gasto |Termina |em do atualizag | relaciona
o o geral geral |do ao por das
54165 |[PROEX - Atividad | N&o houve Rejeitad | Normal | CISP - 01/02/20 01/03/20 |31/12/20 0.00 0.00 100 01/02/20 | 01/02/20
Pré-Reitoria | es recursos para |a PROEX |24 18:57 23 23 24 18:57 (24 18:57
de a execugado do Reitoria
Extensao Projeto
54164 |PROEX - Atividad [ N&ao houve Rejeitad | Normal [ CISP - 01/02/20 01/03/20 |31/12/20 0.00 0.00 0 01/02/20 | 01/02/20
Pro-Reitoria | es recursos para |a PROEX |24 18:52 23 23 24 18:52 |24 18:52
de a execugado do Reitoria
Extensao Projeto
54163 |[PROEX - Atividad | Falta de Rejeitad | Normal |[CISP - 01/02/20 01/03/20 |31/12/20 0.00 0.00 0 01/02/20 | 01/02/20
Pré-Reitoria | es recursos a PROEX |24 18:51 23 23 24 18:51 (24 18:51
de Reitoria
Extenséo
54161 |[PROEX - Atividad | Nao houve Rejeitad | Normal | CISP - 01/02/20 01/03/20 |31/12/20 0.00 0.00 0 01/02/20 | 01/02/20
Pro-Reitoria | es recursos para |a PROEX |24 18:46 23 23 24 18:46 (24 18:46
de a execugao do Reitoria
Extenséo Projeto
53725 |[PROEX - Atividad | Instruir e Conclui |Normal |CISP - 27/10/20 01/01/20 |31/12/20 0.00 0.00 100 02/05/20 | 27/10/20 | DPPEX -
Pro-Reitoria | e analisar a da PROEX |23 10:57 23 23 23 16:39 (23 10:57 | PROEX
de prestacdo de Reitoria Reitoria
Extensédo contas final,
com o
Coordenador
53724 |PROEX - Atividad | Acompanhar a |Conclui | Normal |CISP - 27/10/20 01/01/20 |31/07/20 0.00 0.00 100 02/05/20 | 27/10/20 | DPPEX -
Pro-Reitoria | e finalizagdo do |[da PROEX |23 10:59 23 23 2316:39 [2310:59 [ PROEX
de Projeto Reitoria Reitoria
Extenséo Mulheres de
Origem
53643 |PROEX - Agéo Elaborar e Conclui |Normal |CISP - 16/01/20 01/05/20 |31/12/20 0.00 0.00 100 01/05/20 | 16/01/20 | DPPEX -
Pré-Reitoria executar o da PROEX |24 16:45 23 23 2316:44 (24 16:45 | PROEX
de Plano de Reitoria Reitoria
Extenséo Trabalho do
Programa
Mulheres Mil
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