Tarefas

# Projeto | Tipo Titulo Situaca | Priorida | Atribui | Alterad |Versa |Inicio Data Tempo |Tempo |Temp |Temp (% Criado |Conclui |Ultima |Tarefas
o de do para |0 em o prevista | estima |estima |o o Termina | em do atualiza |relaciona
do do gasto |gasto |do cao por |(das
geral geral

53960 |CGAB - [Acao Reitoria ltinerante Conclui | Normal 19/02/20 01/06/20 | 31/12/20 0.00 0.00 100 22/05/20 | 19/02/20 | REITORI
Chefia de da 24 17:57 23 23 23 16:14 (24 17:57 | A IFRO
Gabinete

53959 |CGAB - [Agao Visitas e reunidées nos [ Conclui [ Normal 19/02/20 0.00 0.00 100 22/05/20 | 19/02/20 | REITORI
Chefia de campi do IFRO da 24 17:58 2316:14 (24 17:58 | AIFRO
Gabinete

53958 [CGAB - [Acao Realizagdo de Conclui |Alta 19/02/20 01/06/20 | 31/12/20 0.00 0.00 0.00 100 22/05/20 [ 19/02/20 | REITORI
Chefia de | Setorial reunides frequentes | da 24 17:59 23 23 2316:13 (24 17:59 | A IFRO
Gabinete | Estratégic | com os Gestores e

a_(R) setores institucionais
para atualizagéo das
atividades
desenvolvidas.

53832 | CGAB - [Agao Propor as definicbes | Conclui |Normal |REIT 19/02/20 01/01/20 | 31/12/20 0.00 0.00 100 09/05/20 | 19/02/20 | REITORI | copiado
Chefia de | Setorial para escolha de da CGAB |24 17:59 23 23 2313:24 (24 17:59 | AIFRO |#53828
Gabinete | Estratégic | titulos e méritos

a_(R) académicos

53828 [CGAB- [Acédo Dar suporte as Conclui |Normal |REIT 19/02/20 01/01/20 [ 31/12/20 0.00 0.00 100 09/05/20 | 19/02/20 | REITORI | copiado
Chefia de | Setorial politicas de gestao de | da CGAB |24 17:59 23 23 2313:21 (24 17:59 | AIFRO |#53827,
Gabinete | Estratégic | pessoas propostas copiada

a_(R) pela DGP e demais #53832
setores institucionais.

53827 [CGAB - [Acao Promover, em Conclui |Normal |REIT 19/02/20 01/01/20 [ 31/12/20 0.00 0.00 100 09/05/20 | 19/02/20 | REITORI | copiada
Chefia de | Setorial parceria com a DGP | da CGAB |24 17:59 23 23 2313:20 (24 17:59 | AIFRO |#53828
Gabinete | Estratégic |e Diretorias-gerais de

a_(R) Campi, politicas e
agdes que
reconhecam e que
valorizem os
conhecimentos e
saberes do
Servidores.

52864 |Campus |Acdo Fomentar e realizar | Conclui | Normal |CGP 27/02/20 01/01/20 [ 31/12/20 0.00 0.00 100 17/03/20 | 27/02/20 | CGP
Ji-Paran4 | Setorial eventos que da Campus | 24 16:56 23 23 2313:18 | 24 16:56 | Campus

Estratégic | promovam a Ji-Paran Ji-Paran

a(C) qualidade de vida dos a a
servidores e
estudantes

52861 |Campus |[Acédo Promover e realizar | Conclui | Normal |CGP 27/02/20 01/01/20 [ 31/12/20 0.00 0.00 100 17/03/20 | 27/02/20 | CGP
Ji-Parand | Setorial acbes com vistas ao |da Campus | 24 17:02 23 23 2313:17 |24 17:02 | Campus

Estratégic |desenvolvimento das Ji-Paran Ji-Paran

a(C) carreiras a a
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52831 |CGAB - [Agao Fomentar e realizar Conclui | Normal 19/02/20 01/01/20 | 31/12/20 0.00 0.00 100 16/03/20 | 19/02/20 | REITORI
Chefia de | Setorial eventos que da 24 18:00 23 23 2317:52 (24 18:00 | A IFRO
Gabinete | Estratégic |promovam a
a_(R) qualidade de vida dos
servidores e
estudantes
52830 |[CGAB- [Acédo Fomentar e Conclui | Normal 19/02/20 01/01/20 [ 31/12/20 0.00 0.00 100 16/03/20 | 19/02/20 | REITORI
Chefia de | Setorial empreender acdes da 24 18:00 23 23 2317:50 |24 18:00 | A IFRO
Gabinete | Estratégic | institucionais visando
a_(R) a melhoria do clima
organizacional
548 CGAB - | Desafio 3. Valorizar os Conclui |Normal |REIT 19/02/20 01/01/20 [ 31/12/20 0.00 0.00 0.00 100 07/10/20 | 19/02/20 | REITORI
Chefia de | Estratégic | servidores e melhorar | da CGAB |24 18:00 23 23 19 11:47 | 24 18:00 | A IFRO
Gabinete |o 0 ambiente
organizacional
55 Campus [ Desafio 3. Valorizar os Conclui |Normal |DG 06/03/20 01/01/20 | 31/12/20 0.00 0.00 0.00 100 19/09/20 | 06/03/20 | DG
Ji-Parana | Estratégic | servidores e melhorar |da Campus |24 11:48 23 23 19 16:48 | 24 11:48 [ Campus
o o0 ambiente Ji-Paran Ji-Paran
organizacional a a
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