Tarefas

# Projeto | Tipo Titulo Situaca | Priorida | Atribuid | Alterado | Versao | Inicio Data Tempo |Tempo |Tempo [ Tempo |% Criado |Conclui |Ultima Tarefas
o de opara |em prevista | estimad | estimad | gasto |gasto |Termina [em do atualizag | relaciona
o o geral geral |do ao por das
53040 |Campu |Agéo Avaliar o Nao Normal 11/05/20 01/01/20 | 31/12/20 0.00 0.00 0 17/03/20 Redmine
s Setorial cumprimento da Iniciada 23 15:22 23 23 2317:20 Admin
Vilhena | Estratégic | politica de
a(C) Desenvolvimento
de Pessoal
53039 |Campu |Agéo Garantir o Nao Normal 11/05/20 01/01/20 |31/12/20 0.00 0.00 0 17/03/20 Redmine
s Setorial cumprimento da Iniciada 23 15:22 23 23 2317:19 Admin
Vilhena | Estratégic | politica de
a(C) Desenvolvimento
de pessoal do
IFRO
53038 [Campu | Agao Realizar o Néo Normal 11/05/20 01/01/20 | 31/12/20 0.00 0.00 0 17/03/20 Redmine
s Setorial mapeamento das | Iniciada 2315:23 23 23 2317:19 Admin
Vilhena | Estratégic |necessidades de
a(C) capacitagéo por
setor
53037 |Campu |Agao Fomentar e realizar | Nao Normal 11/05/20 01/01/20 | 31/12/20 0.00 0.00 0 17/03/20 Redmine
s Setorial acdes de Iniciada 2315:23 23 23 2317:18 Admin
Vilhena | Estratégic | capacitagdo em
a(C) alinhamento com
as areas de
atuagéo do
servidor
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