Instituto Federal de Rondénia - IFRO - Objetivo Estratégico #29

4. Promover a qualificacao e capacitacao dos servidores com foco nos resultados institucionais.

19/09/2019 15:16 - Andnimo

Situacao: N&o Iniciada Inicio: 01/01/0023

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2027
% Terminado: 19%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Subtarefas:

Desafio Estratégico # 54: 4. Promover a qualificagéo e capacitacdo dos servidores com f...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53021: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53023: Garantir e avaliar o cumprimento da politica de D...

Desafio Estratégico # 330: 4. Promover a qualificagdo e capacitagédo dos servidores com ...
Acao Setorial Estratégica(C

C

C

Agao Setorial Estratégica(C

# 53001: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acao Setorial Estratégica

Acao Setorial Estratégica
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# 53004: Avaliar, no ambito da unidade, o cumprimento da p...
Desafio Estratégico # 348: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...

Agao Setorial Estratégica(C) # 53005: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...

Agao Setorial Estratégica(C) # 53007: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...

(€

Agao Setorial Estratégica(C) # 53006: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
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Agao Setorial Estratégica(C) # 53008: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 364: 4. Promover a qualificagdo e capacitagcdo dos servidores com ...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53009: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Agéo # 54138: teste
Atividade # 54139: tesdte

Acao Setorial Estratégica(C) # 53010: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53011: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53012: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 380: 4. Promover a qualificacdo e capacitagédo dos servidores com ...

Acéo Setorial Estratégica(C
C
C

Acao Setorial Estratégica(C

# 53025: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acéo Setorial Estratégica

Acao Setorial Estratégica(C) # 53027: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
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# 53028: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 415: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Agao Setorial Estratégica(C
C
C
Acéo Setorial Estratégica(C

# 53037: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acéo Setorial Estratégica

Agao Setorial Estratégica(C) # 53039: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
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# 53040: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 436: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Acéo Setorial Estratégica(C
C
C
Acéo Setorial Estratégica(C

# 53013: Fomentar e realizar a¢des de capacitagdo em alinh...
Acéo Setorial Estratégica

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53015: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
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# 53016: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 453: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53017: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53018: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53019: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...

13/03/2025

# 53002: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

# 53003: Coordenar, no ambito da unidade, o cumprimento da...

# 53026: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

# 53038: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

# 53014: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
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Acéo Setorial Estratégica(C) # 53020: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 469: 4. Promover a qualificagdo e capacitagédo dos servidores com ...

Acéo Setorial Estratégica(C
C
C

Agao Setorial Estratégica(C

# 53029: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...

Acao Setorial Estratégica(C) # 53030: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acao Setorial Estratégica(C) # 53031: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
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# 53032: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 485: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53033: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53034: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53035: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53036: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 545: 4.Promover a qualificagio e capacitagédo dos servidores com f...
Agao Setorial Estratégica_(R) # 53209: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alin...
Acao Setorial Estratégica_(R) # 53210: Realizar o mapeamento das necessidades de capaci...
Acao Setorial Estratégica_(R) # 53211: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvi...
Acéo # 53989: ENGEP 2023
Acao # 53990: Participagdo do Dirigente nos Féruns e Viagem aos Campi
Acéo # 53991: Executar a demanda do PDP Reitoria
Acéo # 53992: Executar o Programa de Incentivo a Qualificagdo (PIQ)
Acéo # 53993: Coordenar a Execugéo de Curso In Company
Acao Setorial Estratégica_(R) # 53212: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Desafio Estratégico # 546: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Acao Setorial Estratégica_(R) # 52709: Realizar prospecgdes e articular com instituigée...
Acao # 53424: Executar a parceria com Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFR...
Atividade # 53461: Solicitar empenho e descentralizagdo da 32 parcela do TED a PROAD
Atividade # 53462: Solicitar empenho de auxilio financeiro aos alunos - Seminario |
Atividade # 53463: Participar do Seminario | de apresentacédo das pesquisas propostas pe...
Atividade # 53464: Solicitar pagamento de auxilio ao alunos ap6s empenho

Agéo # 53430: Executar a parceria com Universidade Federal Fluminense - Mestrado e Dout...
Atividade # 53474: Contactar coordenagéo do curso com proposigao de reajuste do valor e...

Atividade # 53475: Elaborar minuta do termo de convénio e plano de trabalho com ajuste ...
Atividade # 54069: Solicitagdo de pagamento de auxilio financeiro para participagao nas...
Atividade # 54070: Solicitagdo de pagamento de auxilio financeiro para participagao nas...
Atividade # 54071: Solicitagdo de descentralizagdo do TED - Mestrado em Computagéo
Atividade # 54072: Solicitagao de descentralizagdo do TED - Doutorado em Computagdo
Atividade # 54142: Solicitagdo de descentralizagédo do restante do valor do recurso refe...

Acéo # 53431: Executar a parceria com Universidade Federal do Parana (UFPR) - Doutorado...

Atividade # 53465: Solicitar empenho de auxilio financeiro aos alunos e professores par...
Atividade # 53467: Solicitar pagamento de auxilio financeiro ao professor do programa p...
Atividade # 53466: Solicitar empenho de passagens e diarias para professores do curso
Atividade # 54123: Solicitar reforgo de empenho de auxilio financeiro para professores ...
Atividade # 53432: Executar a parceria com a UNESP - Doutorado em Educagao

Atividade # 53468: Solicitar e acompanhar junto a PROAD a descentralizagéo da 12 parcel...

Atividade # 54073: Encaminhar a coordenagao da UNESP o cadastro de pessoa fisica e soli...

Atividade # 54105: Solicitar apoio aos campi quanto a qualificagédo de servidores aprova...

Atividade # 54106: Acompanhar a execugéo da 12 e 22 selegdo da turma junto a coordenaca...
Atividade # 54107: Solicitagdo de pagamento de auxilio financeiro a coordenacéo da UNES...
Atividade # 54108: Solicitagdo de pagamento de auxilio financeiro a coordenacéo da UNES...

Atividade # 54141: Participar de reunido com coordenagdes do curso e alunos

Agéo # 53449: Executar a parceria com a UNIR - Doutorado Profissional em Educagao Escol...

Atividade # 53469: Solicitar empenho de auxilio financeiro aos alunos e professores par...
Atividade # 53470: Solicitar pagamento de auxilio financeiro aos professores do curso
Atividade # 54153: Solicitar e acompanhar a compra de passagens e diérias aos professor...
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Acéo # 53456: Executar a parceria REAMEC - Doutorado em Educagao em Ciéncias e Matematica
Atividade # 54074: Solicitar empenho de auxilio financeiro aos estudantes
Atividade # 54116: Solicitar pagamento de auxilio financeiro aos alunos que participara...
Atividade # 54117: Solicitar compra de passagens dos professores orientadores e banca g...
Atividade # 54118: Solicitar reforgo de empenho para auxilio financeiro aos alunos
Atividade # 54119: Solicitar empenho de passagens para atender aos professores do curso...
Atividade # 54120: Solicitar reforgo de empenho passagens para atender aos professores ...
Atividade # 54121: Solicitar empenho de diarias para atender os professores do curso - ...
Atividade # 54122: Solicitar reforgo de empenho de diarias para atender os professores ...
Acéo # 53457: Prospectar novas parcerias para qualificagédo de servidores em cursos stri...
Atividade # 53471: Realizar contato com o programa de Doutorado em Engenharia Elétrica ...
Atividade # 53472: Realizar reunido com professores do curso para discusséo das diretri...
Atividade # 54144: Enviar informagoes referentes a instituicdo para submissao da propos...
Atividade # 53473: Elaborar minuta do termo de cooperagao para apresentacdo a coordenag...
Atividade # 54143: Divulgar aos servidores a parceria
Acéo # 54154: Executar a parceria com Instituto Politécnico do Porto - ISCAP
Atividade # 54155: Solicitar o pagamento de auxilio financeiro referente ao reconhecime...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 53280: Oportunizar a formagéo cientifica e tecnolégica...
Acéo # 53458: Lancar Edital de selecdo de afastamento integral de servidores em cursos ...
Acéo # 53490: Realizar o Curso Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Academi...
Acéo # 53491: Realizar o Curso DL450P - Gestdo da Propriedade Intelectual da OMPI
Atividade # 53492: Elaborar Trilha de Aprendizagem de Inovacédo Tecnoldgica
Atividade # 53554: Realizar treinamento de gestores e servidores para utilizagdo do maéd...
Atividade # 53799: Divulgagao de eventos, cursos e editais de interesse dos pesquisadores.

Desafio Estratégico # 52710: 4. Promover a qualificagdo e capacitagédo dos servidores co...

Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Nao Iniciada
Concluida
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Néo Iniciada
Concluida
Concluida
Nao Iniciada

Historico

#1 - 07/03/2023 15:10 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais. para 4. Promover a

qualificagdo e capacitagdo dos servidores com foco nos resultados institucionais.

- Situag&o alterado de Em Andamento para Néo Iniciada

#2 - 15/03/2023 11:44 - Redmine Admin
- Subtask #52710 adicionado

#3 - 30/03/2023 11:09 - Redmine Admin
- Subtask #53294 adicionado

#4 - 10/05/2023 14:57 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#53294)
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