Campus Cacoal - Desafio Estratégico #335

Objetivo Estratégico # 40 (Nao Iniciada): 14. Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social.
14. Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social

04/10/2019 10:00 - REITORIA IFRO

Situacao: Né&o Iniciada Inicio: 01/01/2023

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2027

Atribuido para: DG Campus Cacoal % Terminado: 0%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descrigcao

Historico

#2 - 04/12/2020 15:01 - DG Campus Cacoal

Objetivo maximo da nossa Gestéo, juntamente com os demais Servidores, desenvolvimento de ag¢des visando a formacéo holistica

#3 - 06/03/2023 11:12 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5102)

#4 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5092)

#5 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5093)

#6 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5094)

#7 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5095)

#8 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5096)

#9 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5097)

#10 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5098)

#11 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5099)

#12 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5100)

#13 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5101)

#14 - 06/03/2023 11:13 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#5022)

#15 - 06/03/2023 11:15 - Redmine Admin

13/03/2025

1/2




- Subtask excluido (#1117)

#16 - 07/03/2023 11:39 - Redmine Admin
- Data prevista alterado de 31/12/2022 para 31/12/2027
- Inicio alterado de 01/01/2022 para 01/01/2023

#17 - 21/03/2023 10:20 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social para 14. Formagédo de cidadaos capazes de transformar a
realidade social

#18 - 04/04/2023 12:03 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 14. Formacao de cidadaos capazes de transformar a realidade social para 14. Formar cidaddos capazes de transformar a
realidade social

13/03/2025 22
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