Campus Porto Velho Calama - Desafio Estratégico #378

Objetivo Estratégico # 31 (No Iniciada): 6. Otimizar o planejamento, a integragéo e a gestdo dos processos de trabalho.

6. Otimizar o planejamento, a integracao e a gestao dos processos de trabalho.

04/10/2019 15:49 - REITORIA IFRO

Situacao: Né&o Iniciada Inicio: 01/01/2023

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2023

Atribuido para: DG Campus Porto Velho Calama % Terminado: 0%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descrigcao

Subtarefas:

Acéo Setorial Estratégica(C) # 52747: Consolidar o Modelo de Gestéo Estratégica no IFRO

Acéo Setorial Estratégica(C) # 52757: Orientar o Planejamento Anual
C
C

Acéo Setorial Estratégica(C

Acéo Setorial Estratégica(C) # 52767: Monitorar o Plano de Desenvolvimento Institucional
Acéo Setorial Estratégica

# 52786: Implantar/aprimorar sistematicas de compras e con...
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Acéo Setorial Estratégica(C) # 52796: Aprimorar o gerenciamento patrimonial

# 52776: Implementar e fortalecer os mecanismos de Governa...

Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada

Historico

#4 - 06/03/2023 11:14 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#2085)

#5 - 06/03/2023 11:14 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#2086)

#6 - 06/03/2023 11:14 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#2087)

#7 - 07/03/2023 14:41 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho para 6. Otimizar o planejamento, a integracdo e a gestao dos processos de

trabalho.
- Data prevista alterado de 31/12/2022 para 31/12/2027
- Inicio alterado de 01/01/2022 para 01/01/2023

#8 - 16/03/2023 15:31 - Redmine Admin
- Subtask #52747 adicionado

#9 - 16/03/2023 15:44 - Redmine Admin
- Subtask #52757 adicionado

#10 - 16/03/2023 15:56 - Redmine Admin
- Subtask #52767 adicionado

#11 - 16/03/2023 16:05 - Redmine Admin
- Subtask #52776 adicionado

#12 - 16/03/2023 16:17 - Redmine Admin
- Subtask #52786 adicionado

#13 - 16/03/2023 16:32 - Redmine Admin
- Subtask #52796 adicionado
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