Campus Guajara-Mirim - Desafio Estratégico #404

Objetivo Estratégico # 37 (Nao Iniciada): 11. Consolidar a oferta de cursos em consonancia com os arranjos produtivos, sociais e locais.

11. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, sociais e locais

04/10/2019 16:37 - REITORIA IFRO

Situacao: Né&o Iniciada Inicio: 01/01/2023

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2023

Atribuido para: DG Campus Guajara-Mirim % Terminado: 0%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descrigcao

Subtarefas:

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53051: Assessorar os campi nos processos de elaboragéo e...
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53052: Estabelecer diretrizes curriculares na perpectiva...

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53053: Incentivar a verticalizagdo de cursos considerand...

Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada

Historico

#4 - 27/12/2022 12:55 - DG Campus Guajara-Mirim

- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Concluida

#5 - 06/03/2023 11:18 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#991)

#6 - 06/03/2023 11:18 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#992)

#7 - 06/03/2023 11:22 - Redmine Admin

- Situag&o alterado de Concluida para N&o Iniciada

#8 - 07/03/2023 12:41 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais para 12. Consolidar e

expandir cursos em consondncia com os arranjos produtivos, sociais e locais
- Data prevista alterado de 31/12/2022 para 31/12/2027
- Inicio alterado de 01/01/2022 para 01/01/2023

- % Terminado alterado de 100 para 0

#9 - 16/03/2023 10:07 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com o0s arranjos produtivos, sociais e locais para 11. Consolidar e expandir

cursos em consondncia com os arranjos produtivos, sociais e locais

#10 - 17/03/2023 17:50 - Redmine Admin
- Subtask #53051 adicionado

#11 - 17/03/2023 17:51 - Redmine Admin
- Subtask #53052 adicionado

#12 - 17/03/2023 17:51 - Redmine Admin
- Subtask #53053 adicionado
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