Campus Porto Velho Zona Norte - Desafio Estratégico #469

Objetivo Estratégico # 29 (No Iniciada): 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com foco nos resultados institucionais.

4. Promover a qualificacao e capacitacao dos servidores com foco nos resultados institucionais
07/10/2019 09:18 - REITORIA IFRO

Situacao: Né&o Iniciada Inicio: 01/01/2023
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2023
Atribuido para: DG Campus Porto Velho Zona Norte % Terminado: 0%

Tempo estimado: 0.00 hora

Tempo gasto: 0.00 hora
Descrigcao
Subtarefas:
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53029: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh... Nao Iniciada
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53030: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit... Nao Iniciada
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53031: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim... Nao Iniciada
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53032: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime... Nao Iniciada

Historico

#3 - 25/06/2021 15:07 - DG Campus Porto Velho Zona Norte

Subtarefas com um percentual de aproximadamente 50%, conforme previsto.

#4 - 06/03/2023 11:14 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#1648)

#5 - 06/03/2023 11:14 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#1649)

#6 - 06/03/2023 11:14 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#1650)

#7 - 07/03/2023 15:18 - Redmine Admin
- Data prevista alterado de 31/12/2022 para 31/12/2027
- Situago alterado de Em Andamento para N&o Iniciada

- Inicio alterado de 01/01/2022 para 01/01/2023

#8 - 17/03/2023 17:10 - Redmine Admin
- Subtask #53029 adicionado

#9 - 17/03/2023 17:11 - Redmine Admin
- Subtask #53030 adicionado

#10 - 17/03/2023 17:12 - Redmine Admin
- Subtask #53031 adicionado

#11 - 17/03/2023 17:12 - Redmine Admin
- Subtask #53032 adicionado

#12 - 21/03/2023 09:45 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais para 4. Promover a qualificacao
e capacitagdo dos servidores com foco nos resultados institucionais
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