PROPESP - Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao - Acao Setorial Estratégica_(R)

#53288

Objetivo Estratégico # 39 (Nao Iniciada): 13. Disponibilizar solu¢des inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

Desafio Estratégico # 513 (Nao Iniciada): 13. Disponibilizar solu¢des inovadoras para 0 avango cientifico, tecnolégico e produtivo

Promover a transferéncia de conhecimento e tecnologias desenvolvidas na Instituicao.

29/03/2023 16:56 - Redmine Admin

Situacao: Na&o Iniciada
Prioridade: Normal
Atribuido para: PROPESP Reitoria

Versao:

Inicio:

Data prevista:

% Terminado:
Tempo estimado:

Tempo gasto:

02/01/2023
29/12/2023
0%

0.00 hora
0.00 hora

Descricao

Subtarefas:

Agéo # 53482: Fazer levantamento da Propriedade Intelectual desenvolvida e ndo registrada

Agao # 53483: Proteger as criagdes desenvolvidas na instituicdo

Atividade # 53484: Acompanhar o processamento dos pedidos de propriedade intelectual

Atividade # 53485: Prospecgéo de parcerias na area dos ativos de propriedade intelectual

Atividade # 53486: Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagéo g...

Atividade # 53487: Orientar a transferéncia de tecnologia através de spin-off

Atividade # 53488: Definir os tramites para o compartilhamento de software com membros ...

Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada
Nao Iniciada

Historico

#1 - 31/03/2023 11:40 - PROPESP Reitoria
- Atribuido para ajustado para PROPESP Reitoria

#2 - 26/04/2023 13:29 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53482 adicionado

#3 - 26/04/2023 13:30 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53483 adicionado

#4 - 26/04/2023 13:31 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53484 adicionado

#5 - 26/04/2023 13:32 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53485 adicionado

#6 - 26/04/2023 13:36 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53486 adicionado

#7 - 26/04/2023 13:37 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53487 adicionado

#8 - 26/04/2023 13:38 - NIT - PROPESP Reitoria
- Subtask #53488 adicionado

01/04/2025
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